
ヒューマンエラーの原因   　 社員の個性を知らないままだとこんな困ったことが起こります

効率的な人財採用・育成が

できるツールで

適確・客観的データから

無理・無駄を排除

面接では、似た性格に見える二人

二人とも、明るく元気な人と感じられ

外交的な仕事に向いているように見えますが、

A さんは　営業向き　  B さんは  内勤向き

個性の得意・不得意を見極めることができます。

「個性の可視化」で採用・入社時に、数ヶ月・数年先の仕事ぶりが分かる。

「CQ 個性分析テスト」その場で判明！！
　たった  ７分  120 問　3 択で 明確判断！！

① 同一の研修カリキュラムでも
　「育つ人材」と「育たない人材」の理由が解ります

②「マネージャー向き」と「プレーヤー向き」が
　　　　　　　適性に合わせて配置できます

③仕事ができても「対人関係トラブル」を
　　　　　　　　起こす人が判別できます

④　入社時、或るいはキャリアの浅い時点でも
　　　幹部候補は見抜け、早くから育成できます

⑤　「即座に効果を上げる人」「時間を掛けて実績を出す人」
　　　　「最後まで結果の出せない人」を判定できます

⑥　「チームワークで力を発揮」するタイプと
　　　　　　　　　　　「一匹狼タイプ」を判別

【ＮＨＫ報道特番に放映された今までにない『ＣＱ個性診断』】 

「たった７分」でわかる「個性の可視化」！人財採用から教育

組織力・コミュニケーション力を戦略的・効率的に活性化

効率的なツール「CQ 個性診断テスト」を活用し

個性の潜在能力が「可視化」されることで

御社の人財採用・活用・営業力・組織力を分析。

適材適所の配置から組織バランスを

見極めた育成が可能になり、

人財ストレスの軽減となります。

そして「個別のスキルアップ」をすることが

組織力の活性化となります。　

　

・コミュニケーションスキルアップ・
　　　　　管理職向け・CS など研修・講座

・人財活用コンサルティング
　　 個人と組織を確認と未来への改善策を明確にする。

・人事採用代行
      組織に不足している人材を確認　（採用診断）
      個別能力の確認　　　　　　　　（適材適所）

・CQ 組織ストレスチェック
　 　 現組織の強みと弱み確認　      （組織診断）

・個別カウンセリング　その他お気軽にご相談下さい。

CQ 個性診断を活用するサポートとは「人材」を「人財」に変える

個性に合った仕事を効率的にサポート



      診断の流れ（たった 7 分の診断テスト・Web で実施）

《診断を基に個性・現状の適材適所・組織力確認→教育・研修→活性化へ》

CQ 個性診断・講座・研修　実施企業一例

一般社団法人コミュニケーションクオーシェント協会 　URL : https://cqa.or.jp

『なんとなく』から『確信』へ変わる   自分自身の確認と自分の仕事スタイル、役割を再確認。

動く組織、伝わる指導の仕方が明確になり、迷い・ストレスの軽減に繋がります。

実施は web
または用紙にて

結果 3 枚帳票

* 経産省キャリア教育マイスター養成講座　　* 大手百貨店　新卒採用　　　* ケーキ製造販売会社　中途採用　

* 大学病院　組織力分析　　　　　　　　      * 大学キャリアセンター　　　* 保険代理店　　　　　　　 * 人材派遣会社
 
* 外食店チェーン　新卒・中途採用　　　　   * 老舗人形製造卸会社　新卒・中途採用　　　　  　　　 　* 塾生徒・講師 

* スポーツメーカー　新卒・中途採用　　　   * 社労士事務所　    　　　　　* コンサルティング会社　   * 商工会議所　　　　
  
* 結婚相談所　入会促進・指導用　　　　　　* 自治体結婚支援事業　 　　　* 社員カウンセリング　

* 自治体職員研修　　　　　　　　　　　　　* 保育園教諭研修　　　　 　　* 飲食店接客接遇研修・・・・他多数実施

・組織改革・バランス改善　
・適材適所の配置　
・個別指導・カウンセリング

「CQ」は日本心理学会で発表されている学術的根拠のあるもので、「IQ」「EQ」に続く第３の指数と言われています。

一般心理テストが EQ「行動パターン」を測定しているのに対して、CQ「発想パターン」を測定しているのが特徴です。

120 問の何気ない質問から、12 尺度で分析します。

個別の行動の傾向を把握するのではなく、　「基本的な発想」を測定することから、本人の持つ潜在能力までも読み取ることができます。　

診断結果は、「数値化」よりも「視覚化」を優先しているため、 誰もが簡単に理解することができます。　　

《手順 》１）御社の現状・問題などカウンセリング。

　　　　　　　120 項目の設問から３択方式で回答する

　　　　　　　「CQ 個性分析テスト」※１を実施。

　　　　　２）個性・社員・組織の問題点確認からバランスチェック

　　　　　

　　　　　３）改善サポートプログラムをご提案。　　４）講座・研修・コンサルティング

組織バランスチェック

個人の特性を

マッピングにて確認

バランスチェック

課題改善のために効率的研修実施　

・個性別スキルアップ研修
・チーム力スキルアップ研修
・社内コミュニケーション力アップ
・管理職研修（個性別指導法）
・営業力スキルアップ研修
・接客業・接遇・会話力トレーニング etc

人財育成・活用コンサルティング

　　　　※１「CQ 個性分析診断テスト」とは

詳細はお気軽に問い合わせ下さい。　CQ 個性分析テストのみ・講座のみの対応もしています。

料金はお客様の内容・ご要望・人数などにより異なるため、御見積をさせていただきます。

CQ 個性分析診断テスト開発・提供
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